
MyRefer

自社へのポジティブな口コミが自然と集まる



リファラル（信頼情報）で企業と個人の関係をアップデートし、
エンゲージメント（信頼）し合える社会を実現する

＃MyReferのコンセプトと世界観

求人紹介

前職の同僚
ビジネス上の知人

退職社員
大学の同期

貴社

スカウト
出戻り
応募

ニュースをシェア

顧客（取引先）

会社とつながる全員がファンになる

MyReferのコンセプト

人事

候補者

従来の採用

選考

一過性
持続可能性
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MyReferを通じて社員がおすすめした自社の強みを蓄積
貴社のブランディングやエンゲージメントに活用することができます

リファラル採用のメリット＃RPS機能の意義

社員
友人

MyRefer

人事 自社をオススメした
ポイントはどこか

紹介

紹介コメント

社員がおすすめする自社の強みや
社員からのポジティブな口コミが

自動で蓄積されていく

友人のオススメした
ポイントはどこか
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※RPS（リファラル・プロモーター・スコア）とは
リクルーターが友人に声がけした際に、自社のどのような点をどのように
おすすめしたのかを分析して、組織ブランディングにつなげるための指標です



✓ 社員が友人に自社のどこをおすすめしたかという事実データを蓄積
✓ 現場社員のリアルな自社のおすすめコメントとして求人を常にアップデートし続けることが可能

成長できる環境

社員の士気

チームワーク意識

成長できる環境

風通し・人

業界初のRPS（リファラル・プロモーター・スコア）機能
自社のどこを打ち出すべきか、自動で自社の訴求ポイントが蓄積

＃RPS機能のご提供価値
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＃RPS機能の概要

リクルーターが自社のどのような点をどのように
おすすめしたのかをデータ化して可視化

※RPS（リファラル・プロモーター・スコア）とは
リクルーターが友人に声がけした際に、自社のどのような点をどのように
おすすめしたのかを分析して、組織ブランディングにつなげるための指標です

以下の6つの項目から会社の強みを分析することが出来ます
◾理念・戦略・事業
◾仕事のやりがい
◾成長できる環境
◾文化・風土
◾一緒に働く人
◾働きやすさ

●リクルーターが「自社のここをおすすめしたい！」と思っているポイント
をグラフとして可視化

●友人に自社を紹介した際に、どのような点をどのようにおすすめしたかを
リクルーター情報と併せて閲覧可能

●リクルーターが友人の紹介コメントを書くタイミングで、自社のおすすめ
ポイントを記入してもらうため、全社員対象のアンケートなどに比べて
質の高い回答が得られやすい
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＃RPS機能の詳細（分析画面_上部）
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①

⑦

② ③

④ ⑤ ⑥

①紹介した求人での絞り込み
リクルーターが友人に紹介した求人ごとにRPSと
コメントを絞り込むことが出来ます。

②自社をおすすめしたポイントでの絞り込み
リクルーターが友人におすすめしたポイントで絞
り込むことが出来ます。

③回答期間での絞り込み
コメントを記載した回答日で絞り込むことが出来
ます。

④リクルーター部署での絞り込み
リクルーターが所属している部署で絞り込むこと
が出来ます。

⑤リクルーターの年齢での絞り込み
リクルーターの年齢で絞り込むことが出来ます。

⑥リクルーターの性別での絞り込み
リクルーターの性別で絞り込むことが出来ます。

⑦リファラル・プロモーター・スコア
リクルーターの思う自社のおすすめしたポイント
が横棒グラフで表示されます。グラフのバーに
カーソルを合わせると実際にどのくらいの票が
集まっているかを確認することが出来ます。



＃RPS機能の詳細（分析画面_下部）
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①

②

③

④

①自社をおすすめしたポイントをラベルで表示
おすすめしたポイントがラベルで表示されているため、
どのリクルーターがどんなポイントをおすすめしたのか
一目瞭然です。

②自社をおすすめした定性コメント
リクルーターが友人に自社をおすすめしたコメントが
表示されます。
候補者詳細画面では友人の紹介文と併せて自社をおすす
めした内容が表示されているので、リクルーターとコ
ミュニケーションをとる際にご活用いただけます。

③紹介した求人を参照可能
リクルーターが友人に紹介した求人名が表示されます。

④コメントの回答日を参照可能
リクルーターがコメントを記載した回答日が表示されま
す。

⑤リクルーター部署・年齢・性別を参照可能
コメントを記入したリクルーターが所属している部署や
年齢、性別の各項目が表示されます。

⑤



＃RPS機能の詳細（コメント入力画面）
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①

②

①自社のおすすめポイントを選択
・理念・戦略・事業
・仕事のやりがい」
・成長できる環境
・文化・風土
・一緒に働く人
・働きやすさ
の６つのポイントのうち、リクルーターが自社の強み
だと思っているラベルを複数選択することが可能です。

②自社のおすすめコメントを入力
リクルーターが実際に友人に対して、どのような点を
どのようにおすすめしたかを、人事にフィードバック
してもらうことが可能です。



＃RPS機能がもたらす効果
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RPSにより、人事や経営者が想定していなかった自社の魅力に気づきはじめ

職種や年齢、性別、エリアなど採用ターゲットに合わせて
自社のブランディング方法を考えるためのデータが手に入ります

事業所A 事業所B 事業所C

事務系職種

営業系職種

技術系職種

チームワーク
がいい

働く仲間が
最高

社会的な意義
がある仕事

成長できる
環境

成長できる
環境

成長できる
環境

自由な環境
風通しもいい

働く仲間が
最高

成長できる
環境

ＲＰＳデータ

自社の魅力は、個人がスキル
開発をし続け、成長できる環
境を提供できる制度が整い、
マネジメントもそういった組
織風土を大切にするところだ

!!

・事業所Ｃや営業系職種は人事の想定した
会社の魅力を理解してくれている

・事務系職種は一緒に働く人や仲間に
自信を持っていそうだ

・技術系職種は仕事のミッションや従事する
環境に響いているようなので、面接での
訴求ポイントも変えてみよう

人事 人事


